Entidade: Sociedade de Promocéo Social - Obra do Frei Gil
N.° de identificacao fiscal: 501834320

Demonstracdo individual de fluxos de caixa

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2023

(em Euros)
RUBRICAS PERIODOS
NOTAS
2023 2022
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 117 327,20 112 781,16
Recebimentos de subsidios 1549 798,48 1568 456,73
Pagamentos a fornecedores -469 538,39 -389 401,02
Pagamentos ao pessoal -1 026 155,79 -885 027,55
Caixa gerada pelas operagoes 171 431,50 406 809,32
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -425,28 -376,37
Outros recebimentos/pagamentos -308 585,22 -417 501,36
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -137 579,00 -11 068,41
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -24 917,23 -8 416,05
Investimentos financeiros -1 101,44 -3 885,45
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 6 311,57 75 000,00
Investimentos financeiros 758,41 1954,30
Juros e rendimentos similares 10,14
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -18 938,55 64 652,80
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -2 642,47 -4 097,87
Juros e gastos similares -860,12 -64,85
Outras operacées de financiamento -176,88
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -3502,59 -4 339,60
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -160 020,14 49 244,79
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 359 826,09 310 581,30
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 199 805,95 359 826,09

A contabilista Certificada
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Entidade: Sociedade de Promogéo Social - Obra do Frei Gil

N.° de identificacdo fiscal: 501834320
Balanco individual em 31 de Dezembro de 2023

(em Euros)
RUBRICAS NOTAS Ll
31/12/2023 31/12/2022
ATIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 6 2 289 510,05 2 307 082,02
Ativos Intangiveis 7 5 854,80 7 109,40
Investimentos financeiros 3.3 14 575,43 14 248,59
Participacdo de capital - Método do Custo 1 000,00 1 000,00
Fundos de Compensacao do Trabalho 13 575,43 13 248,59
2 309 940,28 2 328 440,01
Activo corrente
Inventarios 8 24 182,04 24 795,03
Créditos a receber 89 550,32 87 675,77
Estado e outros entes publicos 3,75
Diferimentos 17 4 957,97 10 901,42
Caixa e depositos bancarios 4 199 805,95 359 826,09
318 500,03 483 198,31
Total do ativo 2 628 440,31 2 811 638,32
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 4599 856,08 4599 856,08
Reservas 58 497,87 58 497,87
Resultados transitados 5, 21 -2 346 516,91 -2 678 903,25
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimor 21 11 864,38 14 819,41
Resultado liquido do periodo 5 -183 653,82 332 386,34
Total dos fundos patrimoniais 21 2 140 047,60 2 326 656,45
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 20 13 227,48
13 227,48
Passivo corrente
Fornecedores 59 319,23 66 770,13
Estado e outros entes publicos 19 62 456,49 61 769,01
Financiamentos obtidos 20 4 808,44
Diferimentos 17 2 504,73 57 052,63
Outros passivos correntes 5,18 346 076,34 299 390,10
475 165,23 484 981,87
Total do passivo 488 392,71 484 981,87
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2 628 440,31 2 811 638,32

A contabilista Certificada

Direcao
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Entidade: Sociedade de Promogao Social - Obra do Frei Gil

N.° de identificagdo fiscal: 501834320

Demonstracao individual dos resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2023

(em Euros)
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS e
2023 2022

Vendas e servicos prestados 10 115 284,57 113 649,24
Subsidios, doagdes e legados a exploracao 11 2 061 961,28 1965 891,06
Variacao nos inventarios da producao 214,30 4 064,90
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumid 8 -312 874,47 -380 803,32
Fornecimentos e servigos externos 13 -409 364,09 -387 328,65
Gastos com o pessoal 14 -1 563 192,11 -1 389 335,45
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -11 355,87 -2 753,65
Aumentos/reducdes de justo valor -16,19 61,67
Outros rendimentos 12 69 818,12 497 736,58
Outros gastos 5,16 -69 457,54 -27 860,23
s de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -118 982,00 393 322,15
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizagao 6,7 -62 919,70 -60 193,80
racional (antes de gastos de financiamento e impostos) -181 901,70 333 128,35
Juros e gastos similares suportados -1 544,44 -316,73
Resultado antes de impostos -183 446,14 332 811,62

Imposto sobre o rendimento do periodo -207,68 -425,28
Resultado liquido do periodo 5 -183 653,82 332 386,34

A contabilista Certificada A Direcao
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Entidade: Sociedade de Promogéao Social - Obra do Frei Gil
N.° de identificacéo fiscal: 501 834 320

Demonstragao individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no periodo findo em 31/12/2022

(em Euros)
DESCRICAO Notas Excedentes Resultados |Excedentes de o\m”wnw ﬂ”hmnmmmm\m x.mm—,:nmao Total dos

fiifidos técnicos Reservas transitados | revalorizacao nos fundos :asm_o do ?:mom. <

patrimoniais periodo patrimoniais
POSICAO NO INCIO DO PERIODO FINDO EM 31/12/2021 6 4599 856,08 0,00( 58497,87| -2 522 015,88 0,00 17 774,44 -156 887,37| 1997 225,14

ALTERAGOES NO PERIODO

Outras alteracdes reconhecidas nos fundos patrimoniais -156 887,37 -2 955,03 156 887,37 -2 955,03
7 0,00 0,00 0,00| -156 887,37 0,00 -2 955,03 156 887,37 -2 955,03
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8 332 386,34 332 386,34
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 489 273,71 489 273,71
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FIM DO PERIODO FINDO EM 31/12/2022 6+7+8+10 4599 856,08 0,00| 58 497,87(-2 678 903,25 0,00 14 819,41 332 386,34 2326 656,45

Entidade: Sociedade de Promogao Social - Obra do Frei Gil
N.° de identificacéo fiscal: 501 834 320

Demonstragédo individual das alteragdes nos fundos patrimoniais no periodo findo em 31/12/2023

(em Euros)

_ Austamentos / | ¢ itado | Totald
DESCRICAO Notas Excedentes Resultados |Excedentes de | outras variacdes ey gha g0y
Fundos o Reservas 3 o liquido do fundos
técnicos transitados | revalorizacao nos fundos . " e
patrimoniais periodo patrimoniais
POSICAO NO INICIO DO PERIODO FINDO EM 31/12/2022 6 4599 856,08 0,00 58497,87| -2 678 903,25 0,00 14 819,41 332 386,34 2326 656,45
ALTERACOES NO PERIODO
Outras alteracdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 332 386,34 -2 955,03 -332 386,34 -2 955,03
7 0,00 0,00 0,00 332 386,34 0,00 -2 955,03 -332 386,34 -2 955,03
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8 -183 653,82 -183 653,82
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8

-516 040,16 -186 608,85

OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICAO NO FiIM DO PERIODO FINDO EM 31/12/2023 6+7+8+10 4599 856,08 0,00| 58 497,87(-2 346 516,91 0,00 11864,38| -183 653,82( 2 140 047,60

A contabilista E.::.nm&_
~
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Sociedade de Promocéao Social - Obra do Frei Gil

Anexo as demonstra¢des financeiras individuais do periodo de 2023 , ‘ 2 —

1. Identificacdo da entidade

A Sociedade de Promocado Social - Obra do Frei Gil, fundada em 1942, é uma instituicdo
particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, canonicamente ereta nos termos do
paragrafo 1 do canone 1303 do Codigo de Direito Candnico, sendo seu Prelado Protetor e Tutelar
o Bispo da Diocese de Coimbra.

A instituicao tem ambito nacional e a sua sede na freguesia da Praia de Mira, concelho de Mira,
distrito e diocese de Coimbra e tem como fins:

a) A assisténcia social, concretamente no apoio a infancia e juventude, a familia e a
terceira idade, tendo em especial atencao os mais necessitados e carenciados, com vista
a integracao social e comunitaria;

A educacéo e o ensino nos diferentes niveis;

)

c) O apoio na area da saude e seus cuidados;
) A promocao cultural, desportiva e recreativa;
)

O apoio a familia, nomeadamente, em matéria de habitacao social, seja sob a forma de
arrendamento sob regime de renda livre ou renda condicionada, seja sob forma de
comodato.

Atualmente a Obra conta com trés Centros de Acolhimento Residenciais (localizados no Porto,
Santa Maria da Feria e Praia de Mira), um Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
(Santa Maria da Feira) e com um Infantério e creche.

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstra¢des financeiras

2.1. Bases de apresentacao:

As presentes demonstracoes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operacdes e estdo em conformidade com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica (aprovado
pelo DL 158/2009 de 13 de julho alterado pelo Decreto -Lei n.° 98/2015 de 2 de junho) com as
especificidades aplicaveis as entidades do setor nao lucrativo, nomeadamente da Norma
contabilistica e de relato financeiro para entidades do setor nao lucrativo (NCRF -ESNL).

2.2. Disposicoes derrogadas no exercicio:

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracées financeiras ndao foram derrogadas
quaisquer disposicoes do SNC que tenham produzido efeitos materialmente relevantes ou que
tenham posto em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos
interessados pelas informacoes disponibilizadas.

2.3 - Comparabilidade:

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracao adotados a 31 de dezembro de 2023 sao
comparaveis com os utilizados na preparacao das demonstracées financeiras em 31 de dezembro
de 2022.
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Sociedade de Promogao Social - Obra do Frei Gil //")/ \
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As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstracdes financéiras

3. Principais politicas contabilisticas

anexas sao as seguintes:

3.1. Ativos fixos tangiveis:

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados pelo método do custo deduzido das respetivas
depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas.

A depreciacdo dos ativos tangiveis é efetuada de acordo com o método da linha reta, em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As despesas com manutencdo e reparacdo sdo reconhecidas como gastos a medida que sdo
incorridas, de acordo com o regime do acréscimo.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

Rubricas Anos
Edificios e Outras Construcdes 10 a 50
Equipamento Bésico 4al4d
Equipamento de Transporte 4
Equipamento Administrativo 3a8

3.2. Ativos intangiveis:

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das
correspondentes amortizacées acumuladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas. A
~amortizacdo destes ativos é efetuada de acordo com o método da linha reta, em conformidade
com o periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

Os custos com a manutencao de programas informaticos sdo reconhecidos como gastos do
periodo em que sao incorridos.

3.3 Investimentos financeiros:

Os investimentos financeiros sdo contabilizados pelo método do custo.

As entregas mensais efetuadas pela Sociedade para o Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)
sdao mensurados ao justo valor, com as respetivas variacdes reconhecidas em resultados, tendo
por base o valor das unidades de participacao divulgado pela entidade gestora do fundo. O valor
da unidade de participacdo é determinado dividindo o valor liquido global do fundo pelo nimero
total de unidades de participacao emitidas.

3.4 Inventarios:

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisicao,
utilizando-se o FIFO “first in, first out” como método de custeio das saidas e existéncias finais.
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Sociedade de Promogéo Social - Obra do Frei Gil

A generalidade dos bens adquiridos a titulo gratuito, na sequéncia dos donati
atribuidos a entidade, sao registados pelo preco de custo do bem para o doador, mediante

informacao suportada em documento emitido pelo mesmo.

Nas situacoes em seja apurado um valor realizavel liquido inferior ao custo de aquisicéo,
procede-se ao registo da correspondente perda por imparidade.

A Entidade utiliza o regime de inventario intermitente.

3.5 Ativos e passivos financeiros:

Os ativos e os passivos financeiros sao reconhecidos no balanco quando a Entidade se torna parte
das correspondentes disposicoes contratuais.

Os ativos e os passivos sao mensurados ao custo deduzido de eventuais perdas de imparidade
acumuladas.

Os ativos e passivos financeiros mensurados ao custo incluem nomeadamente Caixa e depositos
bancarios, Fornecedores, Créditos a receber, Contas a pagar, Financiamentos.

A caixa e seus equivalentes englobam os valores registados no balanco com maturidade inferior a
doze meses a contar da data de balanco, onde se incluem a caixa e as disponibilidades em
instituicoes de crédito.

Em cada data de relato, € avaliada a imparidade de todos os ativos financeiros nao mensurados
ao justo valor e sempre que existe evidéncia objetiva de imparidade, é reconhecida a
correspondente perda por imparidade na demonstracao de resultados.

3.6 Especializacdo dos exercicios:

Os gastos e rendimentos sao reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o
principio da especializacdo dos exercicios, independentemente da data/momento do seu
pagamento ou recebimento. Os gastos e rendimentos cujo valor real nao seja conhecido sao
estimados.

3.7 Rédito:
O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida ou a receber.

O rédito relacionado com as prestacdes de servicos é reconhecido liquido de impostos pelo justo
valor do montante a receber e com referéncia a fase de acabamento da transacao a data de
relato, desde que sejam cumpridas as seguintes condicoes:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
- E provavel que fluam para a entidade beneficios econdmicos futuros relativos a transacéo;
- Os custos suportados ou a suportar com a transacao podem ser mensurados com fiabilidade.

- A fase de acabamento da transacado a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.
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‘Sociedade de Promogao Social - Obra do Frei Gil

3.8 - Subsidios e outros apoios:

Os subsidios sdo reconhecidos inicialmente quando existe uma certeza razoavel de que o subsidio
sera recebido e que a Entidade ira cumprir com as condicdes associadas a sua atribuicao.

Os subsidios que compensam a Entidade por despesas incorridas sdo reconhecidos inicialmente
como diferimento (passivo) e reconhecidos em resultados numa base sistematica, no mesmo
periodo em que as despesas sao reconhecidas. Os subsidios que visam financiar a aquisicao de
ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis sao inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais
e subsequentemente imputados a rendimentos na propor¢ao das depreciacoes/amortizagoes
registadas no periodo.

3.9 Imposto sobre o rendimento:

O tratamento do imposto sobre o rendimento é efetuado de acordo com o método do imposto a
pagar. Nesta area, cumpre esclarecer que a Entidade encontra-se isenta de IRC ao abrigo do
art.° 10.° do CIRC, concedida por despacho do Ministro de Financas de 14/01/2002, para os
rendimentos elencados no referido despacho.

3.10 Beneficios dos empregados:

Os beneficios dos empregados incluem os beneficios de curto prazo tais como salarios,
ordenados, contribuicées para a seguranca social, subsidio de férias e natal, e os beneficios pela
cessacdao de emprego correspondentes a compensacdes devidas decorrentes da cessacao do
contrato de trabalho.

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no
periodo em que os servicos sdo prestados, numa base nao descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

Os beneficios de cessacao de emprego nao proporcionam a uma entidade contributos futuros
para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras e sdo reconhecidos como um gasto
imediatamente.

3.11 Acontecimentos apos a data do balanco:

Os acontecimentos ap6s a data do balanco, e até a data de autorizacdo para emissao das
demonstracoes financeiras pelo Orgao de Gestdo, que proporcionem prova de condicdes que
existiam a data do balanco, dao lugar a ajustamentos nas referidas demonstracoes financeiras.

3.13 - Juizos de valor e principais fontes de incerteza das estimativas:
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alor nas est1mat1vas e e

Na preparacdo das demonstracdes financeiras foram efetuados juizos d
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, bem
como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel a data de
preparacdo das demonstracdes financeiras sendo que poderdo ocorrer situacdes, em periodos
subsequentes, que nao sendo previsiveis a data, nao foram consideradas nessas estimativas.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracoes financeiras de
2023 e 2022 incluem:

- Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e dos ativos intangiveis;
- Anélises de imparidade, nomeadamente de dividas a receber;
- Estimativa de gastos com férias e subsidio de férias dos trabalhadores;

As alteracbes a estas estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracoes
financeiras serao corrigidas em resultados de forma prospetiva.

4. Caixa e Depésitos Bancarios:

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa
e depdsitos bancarios é a seguinte:

Em Euros

Rubricas 31/12/2023 31/12/2022
Caixa 6 219,94 € 1.800,71
Depositos a ordem 183 586,01 € 348.025,38
Depositos a prazo 10 000,00 € 10.000,00
TOTAL 199 805,95 €| 359.826,09

5. Alteracdes de politicas contabilisticas, estimativas contabilisticas e correcéo de erros:

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 nao ocorreram quaisquer
alteracoes de politicas contabilisticas ou alteracoes significativas de estimativas.

Procedeu-se & reexpressao retrospetiva das Demonstracées Financeiras do periodo findo em 31
de dezembro de 2022, por forma a contemplar as correcdes registadas no periodo findo em 31
de dezembro de 2023, na conta de Resultados Transitados, decorrente da seguinte operacao:

Afetacdo aos resultados do ano de 2022, do montante de 16.469,26 €, por ter sido emitida uma
nota de liquidacdo, por parte da Autoridade Tributdria e Aduaneira, referente a IMI de anos
anteriores. Os efeitos das correcoes supracitadas no Balanco e na Demonstracao dos Resultados
de 2022 foram os seguintes:
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Sociedade de Promocgao Social - Obra do Frei Gil

[— &
Blarga CORR. EX‘A‘NT./- Balanco apés
contas APL. N
RUBRICAS aprovadas | RETROPSETIVA | ©0TM€§°€S
31/12/2022 Correcgdes 31/12/2022
ATIVO
Ativo nado corrente
Ativos fixos tangiveis 2 307 082,02 2 307 082,02
Ativos Intangiveis 7 109,40 7 109,40
Investimentos financeiros 14 248,59 14 248,59
Participacdo de capital - Método do Custo 1 000,00 1.000,00
Fundos de Compensacao do Trabalho 13 248,59 13 248,59
2 328 440,01 2 328 440,01
Ativo corrente
Inventarios 24 795,03 24 795,03
Créditos a receber 87 675,77 87 675,77
Diferimentos 10 901,42 10 901,42
Caixa e depdsitos bancarios 359 826,09 359 826,09
483 198,31 483 198,31
Total do ativo 2811 638,32 2 811 638,32
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 4599 856,08 4599 856,08
Reservas 58 497,87 58 497,87
Resultados transitados -2 678 903,25 -2 678 903,25
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimo 14 819,41 14 819,41
Resultado liquido do periodo 348 855,60 -16 469,26] 332 386,34
Total dos fundos patrimoniais 2 343 125,71 -16 469,26] 2 326 656,45
Passivo
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 66 770,13 66 770,13
Estado e outros entes publicos 61 769,01 61 769,01
Diferimentos 57 052,63 57 052,63
Outros passivos correntes 282 920,84, 16 469,26 299 390,10,
468 512,61 16 469,26 484 981,87
Total do passivo 468 512,61 16 469,26 484 981,87
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2 811 638,32 0,00] 2811638,32

Pagina 6 de 16




‘'Sociedade de Promocao Social - Obra do Frei Gil

DR Contas CORI-I.AI;Z,)I(-..ANT.
RENDIMENTOS E GASTOS aprovadas RETROSPETIVA corregées
2022 Correcodes 2022

Vendas e servicos prestados 113 649,24 113 649,24
Subsidios, doacées e legados a exploracao 1965 891,06 1965 891,06
Variagao nos inventarios da produgéao 4 064,90 4 064,90,
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -380 803,32 -380 803,32
Fornecimentos e servicos externos -387 328,65 -387 328,65
Gastos com o pessoal -1 389 335,45 -1 389 335,45
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -2 753,65 -2 753,65
Aumentos/reducdes de justo valor 61,67 61,67
Qutros rendimentos 497 736,58 497 736,58
Outros gastos -11 390,97 -16 469,26 -27 860,23
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos| 409 791,41 -16 469,26 393 322,15
Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizagcao -60 193,80 -60 193,80
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)] 349 597,61 -16 469,26] 333 128,35

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -316,73 -316,73
Resultado antes de impostos| 349 280,88 -16 469,26] 332 811,62
Imposto sobre o rendimento do periodo -425,28 -425,28
Resultado liquido do periodo| 348 855,60 -16 469,26 332 386,34

Na demonstracao individual das alteracdées no patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2022,
procedeu-se a correcdo dos montantes apresentados afetados pela correcdo ao resultado liquido
evidenciada no quadro anterior.

6. Ativos fixos tangiveis:

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 os movimentos ocorridos nos
ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciacoes e perdas por imparidade
acumuladas, foram os seguintes:
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N N . " P Temenosie Edificios'e Equipamento Equipamento de | Equip Outros
Rubricas relativas a ativos fixos tangiveis Recurs?s ou!ras~ basico transporte administrativo AFT
Naturais construcdes
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2021 1132 909,10 2723 284,54 218 496,26 207 073,36 82727,85 744,49 4 365235,60
Adigoes:

Aquisicoes 4564,38 385167 8416,05

Diminui¢des:
Alienagdes -18 948,08 -18948,08
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2022 1113 961,02 2723 284,54 223 060,64 207 073,36 86 579,52 744,49 4354703,57

Adicoes:

Aquisicbes 16 196,33 27 400,00 496,80 4409313

Diminuig6es:
Transferéncias e abates -22299,14 -22299,14
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2023 1113 961,02 2723 284,54 239 256,97 212 174,22 87 076,32 744,49 4376 497,56
Depreciagées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2021 0,00 1506 216,32 203 236,39 196 124,60 82505,04 600,00 1988 682,35
Reforgo 3975345 9179,77 547433 4 531,65 58939,20
Depreciagées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2022 0,00 1545 969,77 212 416,16 201598,93 87 036,69 600,00 2047 621,55
Reforgo 38033,70 13 093,59 10 041,01 496,80 61665,10
Anulaga éncia -22299,14 -22299,14
Depreciagées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2023 0,00 1584 003,47 225509,75 189 340,80 87 533,49 600,00 2086 987,51
Valorliquido a 31de dezembro de 2022 1113 961,02 1177 314,77 10 644,48 5474,43 -457,17 144,49 2307082,02
Valorliquido a 31de dezembro de 2023 1113 961,02 1139 281,07 13 747,22 22833,42 -457,17 144,49 2289 510,05

7. Ativos Intangiveis

Durante os exercicios findos em 31

de dezembro de 2023 e de 2022 os movimentos ocorridos nos

ativos intangiveis, bem como nas respetivas depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas,

foram os seguintes:
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Certificagao™e -
Rubricas relativas a ativos intangiveis Programas de tao de
computador
processos
Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2021 1666,52 12 546,00 14 212,52
Adicoes:
Diminuigoes:
Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2022 1666,52 12 546,00 14 212,52
Adicoes:
Diminuicoes:
Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2023 1666,52 12 546,00 14 212,52
Depreciac¢des e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2021 1666,52 4 182,00 5 848,52
Reforco 1 254,60 1 254,60
Depreciacdes e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2022 1666,52 5 436,60 7 103,12
Reforco 1254,60 1254,60
Deprecia¢des e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2023 1666,52 6 691,20 8 357,72
Valor liquido a 31 de dezembro de 2022 0,00 7 109,40 7 109,40
Valor liquido a 31 de dezembro de 2023 0,00 5 854,80 5 854,80

8. Inventarios:

8.1 As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizados conforme descrito

no ponto 3 acima.

8.2 A decomposicao do valor dos inventérios apresentados no Balanco é a seguinte:

Em Euros

Rubricas 31/12/2023 |31/12/2022

Géneros alimentares 8 321,95 € 10 535,96
Produtos de higiene e conforto 13 633,42 € 11 911,83
Produtos de farmacia 2 226,67 € 2 347,24
TOTAL| 24 182,04€| 24795,03

8.3 O montante de inventarios reconhecido como um gasto durante os periodos de 2023 e de
2022 detalha-se conforme o quadro seguinte:

Em Euros

Rubricas 2023 2022
Existéncias Iniciais 24 795,03 22 145,00
Compras 61 605,09 66 977,75
Regularizacoes Existéncias 250 656,39 316 475,60
Existéncias finais 24 182,04 24 795,03
Custos no exercicio 312 874,47 380 803,32
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9. Créditos a receber

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 as contas a receber tinham a seguin

m

posicao:

Em Euros

Ribricas 31/12/2023 | 31/12/2022
Clientes e Utentes Conta Corrente 10 184,27 14 782,31
Clientes e Utentes Cobranca Duvidosa 27 460,22 24 214,35
Fornecedores 190,00 3819,77
Pessoal 26,91
Devedores por acréscimos de rendimentos 45 949,56 13 797,62
Outras contas a Receber
- Outras contas a Receber Cobranca Duvidosa
Instituto de Promocao Social de Bustos, SA - Em Liquidacao 22 093,84 22 093,84
Municipio de Oliv. Bairro - contrato de arrendamento 31 395,00 31 395,00
Inquilinos 10 635,0 5 935,00
Imparidade Outras Ce eceber Cob. Duvidosa| -64 123,84 56 013,84
- Comparticipacoes a Receber - Instituto da Seguranca Social 23 731,54 32 207,39
- Qutras contas a Receber - IEFP 5 514,68 12 440,66
- Outras contas a Receber - Restantes 3953,36 7 218,01
TOTAL 89 550,32 87 675,77

O valor das imparidades registadas em resultados no exercicio de 2023 foi de - 3.245,87 euros e -
a dividas de clientes e dividas de outros devedores,

8.110,00 euros, respeitantes

respetivamente. O montante levado a resultados em 2022, no montante de -2.753,65 euros,

respeita a dividas de clientes.

10. Rédito:

As prestacoes de servicos nos periodos findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

correspondem as listadas no quadro a seguir apresentado:

Em Euros
Rubricas 2023 2022
Prestacdes de servicos:

Creche 21 530,29 45 674,18
Pré-escolar 72 290,45 50 551,78
Musica Infantario 4 814,60 4 535,27
Transporte Infantario 2 678,00 3134,30
Qutros servicos do Infantario 13 971,23 9 753,71
TOTAL 115 284,57 113 649,24

11. Subsidios, doacdes e legados a exploragao:

Nos exercicios de 2023 e 2022 a Entidade reconheceu como “Subsidios, doacdes e legados a

exploracdo” os seguintes rendimentos:
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Em Euros
Rubricas 2023 2022

Subsidios-Centro Regional de Seguranca Social 1608 476,62 1 486 644,53
Subsidios-I.E.F.P. 13 917,01 19 836,37
Subsidios COVID - 19 5 834,42
Subsidios - Qutras entidades publicas 4 225,00 18 180,24
Subsidios - Fundos Social Europeu 17 383,90
Subsidios-Outras entidades 3 436,60 3 367,19
Donativos 431 906,05 414 644,41
TOTAL| 2061961,28| 1965 891,06

As condicoes necessarias a satisfacdo das disposicdes contratuais constantes dos acordos
firmados com o Governo para a concessao dos subsidios estdao a ser cumpridas, ndo sendo
previsivel qualquer alteracao deste quadro até ao termo dos contratos respetivos.

12. Outros rendimentos:

A rubrica de “Outros rendimentos” nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
tinha a seguinte composicao:

Em Euros
Outros rendimentos e ganhos 2023 2022

Rend. Investimentos nao financeiros 6 311,57 336 051,92
Rendas de Imoveis 10 520,08 57 448,08
Bonficacdo p/deficiéncia/Subsidio Educacao Esapecial 14 698,19 53 299,35
Outros rendimentos e ganhos 16 698,07 25 810,92
Consignacao Fiscal (IRS e IVA) 18 635,18 22 171,28
Imputacao Subsidios ao Investimento 2 955,03 2 955,03
TOTAL 69 818,12 497 736,58

O valor inscrito na rubrica “Rend. Investimentos nao financeiros - alienacoes AFT” no exercicio
de 2022 refere-se a venda de um imodvel na freguesia de Cervaes, a qual gerou uma mais-valia
contabilistica de 336.051,92 euros.

13. Fornecimentos e servigos externos:

A rubrica de “Fornecimentos e servicos externos” nos exercicios findos em 31 de dezembro de
2023 e de 2022 tinha a seguinte composicao:
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Em Euros /| - -
Rubricas 2023 2022~/ ‘

Conservacao e reparacao 85 807,90 86 602,30 |
Gas 50 074,23| 41872,59|
Eletricidade 33 566,09 37 060,96
Encargos de salde utentes 37720,94| 28672,39
Subcontratos 28 365,69 24 927,58
Honorarios 23 355,98 22 809,60
Trabalhos especializados 27 804,17 22 398,07
Combustiveis 19 621,23 21 750,59
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 11 490,95 16 817,18
Despesas escolares 17 793,03 13 022,29
Produtos de limpeza 13 637,11 12 767,40
Comunicacao 10 347,14 10 896,88
Agua 9 929,47 8 953,25
Seguros 10 062,69 8 395,53
Deslocagdes e estadas 11 118,47 8 391,62
Semanadas a utentes 3913,24 5 909,81
QOutros gastos 714,01 4 291,85
Rendas e alugueres 3 553,36 3 583,74
Material de escritério 2 193,76 3 567,01
Vestuario e calcado de utentes 5 582,19 2 384,99
Limpeza, higiene e conforto 192,25 1 256,17
Transporte de utentes 2 520,19 996,85

TOTAL | 409 364,09 | 387 328,65

14. Beneficios dos empregados:

A Direcao, que exerce as suas funcoes em regime de voluntariado,

é composta da seguinte

forma:

Cargo 05/03/2019 a 01/02/2021 02/02/2021 a 15/02/2022 16/02/2022 a presente
Presidente Dr. Augusto Lusitano Rainho Dr. Augusto Lusitano Rainho Dr. Augusto Lusitano Rainho
Secretario Eng® Carlos dos Santos Rodrigues Eng® Carlos dos Santos Rodrigues Erac;;.ri%acl)rlos Alberta Marques
Tesoureiro Dr. Carlos Guerreiro de Moura Dr. Joao Dias da Silva Sr. Manuel Augusto dos Santos Girao
Vogal Dr. Joao Dias da Silva Dr. Joao Dias da Silva
Vogal Prof. Carlos Alberto Marques Catarino | Prof. Carlos Alberto Marques Catarino | Olimpio Varela Baia
;/L?pgla;nte Sr. Fernando Lopes Raimundo Sr. Fernando Lopes Raimundo Eng® Carlos dos Santos Rodrigues
Vogal Sr. Manuel Augusto dos Santos Girdo | Sr. Manuel Augusto dos Santos Girao

Apresenta-se no quadro seguinte o detalhe dos gastos com pessoal, incorridos nos periodos
findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022:
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Rubricas 2023

Remuneracdes dos Orgdos Sociais 0

Remuneracoes do Pessoal 1 255 401,06 1 085 455,53

Remuneracdes Planos Ocupacionais - Medidas IEFP 17 400,21 17 953,04

Encargos sobre remuneracoes 236 694,76 240 697,48

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 18 323,97 19 119,41

Outros 8 372,11 26 109,99
TOTAL| 1536 192,11| 1 389 335,45

Nos exercicios de 2023 e 2022 a Entidade teve ao seu servico um numero médio de 94 e 91

trabalhadores, respetivamente.

15. Voluntérios e beneficiarios:

Nos exercicios de 2023 e 2022 a Entidade contou com um nimero médio de 16 voluntarios e 24,

respetivamente.

16. Outros gastos:

A rubrica de “Outros gastos” nos exercicios findos a 31 de dezembro de 2023 e 2022 tinha a

seguinte composicao:

Em Euros
Outros gastos e perdas 2023 2022

Perdas em inventarios - quebras géneros alimentares 52 627,84
Outros - restantes 14 346,15 9 608,15
Donativos 267,91 632,31
Impostos 2 215,64 17 619,77

Dos quais IMI e AIMI 755,34 16 954,84

TOTAL 69 457,54 27 860,23

17. Diferimentos:

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a rubrica “Diferimentos” evidenciada no ativo e no

passivo tinha a seguinte decomposicao:
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Em Euros
Diferimentos 31/12/2023|31/12/2022

Gastos a reconhecer: L
Seguros 4 297,81 10 657,45
Outros 660,16 243,97
TOTAL 4957,97| 10901,42

Rendimentos a reconhecer:

Medidas de apoio a contratacao IEFE 2 504,73 1 093,44
Acordos de cooperacao 55 959,19
TOTAL 2 504,73| 57 052,63

18. Outros passivos correntes:

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 as contas a pagar da Entidade tinham a seguinte
composicao:

Em Euros
Rubricas 31/12/2023 | 31/12/2022

Credores por acréscimos de gastos 228 796,24 217 777,16
Remuneracbes a liquidar 223 528,56 196 177,78
Impostos a liquidar (IMI) 375,02 16 469,26
Restantes acréscimos 4 892,66 5130,12

Clientes e utentes 3 918,21
Pessoal 2 274,86
Prestacoes Familiares 97 524,29 72 721,45
Outras Contas a Pagar 15 837,60 6 616,63
TOTAL 346 076,34 299 390,10

19. Estado e outros entes publicos (Passivo):

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 esta rubrica apresentava as seguintes quantias:

Em Euros

Estado e outros entes publicos 31/12/2023|31/12/2022
Imposto sobre o rendimento 207,68 425,28
Retencdo de impostos sobre rendimentos 8 819,82 11 673,50
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 22,93 7,18
Contribuicdes e descontos para a Seguranca Social 53 402,31 49 287,94
Outras Tributacoes 375,11
TOTAL| 62 452,74| 61 769,01

A Entidade apresenta a sua situacdo contributiva e tributaria regularizada.
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20. Financiamentos obtidos: / -

O saldo apresentado por esta rubrica em 31 de dezembro de 2023 corre e ao valor
divida respeitante ao contrato de empréstimo “Crédito automovel” celebrado com o Banco

Credibom, para financiar a aquisicao da viatura Fiat de matricula 29-U0O-56.

O valor das prestacées de capital a liquidar no exercicio de 2024, no montante de 4.808,44
euros, encontra-se registado no passivo corrente. O montante de 13.227,48 euros, a liquidar
apos 31/12/2024, encontra-se registado no passivo nao corrente.

21. Fundos Patrimoniais

Em 2023 ocorreram as seguintes alteracoes nas rubricas dos fundos patrimoniais:

Em Euros
Rubricas Fundos Patrimoniais 31/12/2022 Aumentos Reducdes 31/12/2023

Fundos 4599 856,08 4599 856,08
Reservas 58 497,87 58 497,87
Resultados transitados -2 678 903,25 332 386,34 -2 346 516,91
Outras variagcoes nos fundos patrimoniais 14 819,41 2 955,03 11 864,38
Resultado liquido do periodo 332 386,34 516 040,16 -183 653,82
TOTAL| 2 326 656,45 332 386,34 518 995,19| 2 140 047,60

A rubrica de “Resultados Transitados” foi movimentada em 2023 pela aplicacdao do Resultado
Liquido do exercicio de 2022 (332.386,34€);

A rubrica de “Outras Variacées nos Fundos Patrimoniais” foi diminuida pela transferéncia para
rendimentos do exercicio dos subsidios proporcionais as depreciacées dos bens objeto do
subsidio (-2.955,03 €).

22. Ativos e Passivos Contingentes

A presente data encontra-se extinto o litigio judicial, no qual a massa insolvente do IPSB -
Instituto de Promocéo Social de Bustos, SA. (publicamente conhecido por “Colégio de Bustos”)
pedia a condenacdo da Sociedade de Promocao Social da Obra do Frei Gil num pagamento
equivalente ao valor dos edificios e respetivas benfeitorias efetuadas onde o referido
estabelecimento escolar funcionava, considerando que reverteram para a Obra do Frei Gil

enquanto proprietaria dos referidos imoveis.

Foi posteriormente celebrado um acordo de transacao entre a Sociedade de Promocao Social -
Obra do Frei Gil e a massa insolvente do IPSB, onde foi estabelecido que a Sociedade de
Promocéo Social - Obra do Frei Gil aceita e autoriza que a massa insolvente proceda a venda dos

edificios acima referidos, sendo o produto da venda repartido na proporcao de 70% para a massa
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insolvente e 30% para a Sociedade de Promocéao Social - Obra do Frei Gil. A este propdsito, foi
recentemente interposta uma acao em Tribunal, no qual a massa insolvente do IPSB reivindica
70% das rendas recebidas pela Sociedade de Promocao Social - Obra do Frei Gil, a titulo de
arrendamento do imovel, no periodo compreendido entre setembro de 2021 e agosto de 2022,

cuja probabilidade de desfecho desfavoravel é diminuta.

Por outro lado, foi manifestada, em inicio de 2022, uma intencao de expropriacdo dos edificios
em causa, pelo Municipio de Oliveira do Bairro, cujo valor base de avaliacdo € inferior ao valor
do acordo referido no ponto anterior, tendo o expropriante tomado a posse administrativa do

imovel a 22 de agosto de 2022.

23. - Acontecimentos apos a data do balanco

E ainda importante referir que a subida da inflacdo, nos paises da zona euro, esta a ter um
impacto negativo na situacdo financeira da SPSOFG, bem como em todas as IPSS’s, e na
comunidade em geral, muito a custa da guerra da Ucrania iniciada em fevereiro de 2022. Esta
situacdo podera traduzir-se num aumento ainda mais significativo das despesas, como custos de
eletricidade, alimentacao, gas, agua e fornecimentos e dos servicos externos e ainda em perdas
de donativos para a SPSOFG. Também o peso dos salarios dos trabalhadores esta acima do

recomendado e a Seguranca Social nao fez uma atualizacdo adequada das contribuicoes.

24. Datas de aprovacao e autorizacdao de emissao das Demonstracdes Financeiras

Estas demonstracoes financeiras foram aprovadas pela Direcao em 08/05/2024.

A Contabilista Certificada A Direca /
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Introdugdo

<

Ao longo dos anos, a Sociedade de Promogao Social - Obra do Frei Gil (SPSOFG) tem sido palco
de varias historias de sucesso no apoio e protecdo a criancas e jovens, assim como na
concretizacdo dos seus projetos de vida, no seu processo de autonomia e no trabalho

realizado com as familias.

Tendo em conta a sua visdo de “ser uma referéncia na inovagao social”, cada resposta social
da SPSOFG tem trabalhado com foco nas suas missdes para a melhoria da qualidade do
servigo, inovacgdo social das suas respostas e ainda para dar resposta a novas necessidades e

as dificuldades que vao surgindo.

A sustentabilidade econdmica tem sido uma preocupag¢do ao longo dos anos, apesentando
uma tendéncia de resultado liquido do periodo negativo. Embora no ano de 2022 a SPSOFG
tenha conseguido apresentar um resultado positivo, vé-se novamente em 2023 com bastantes
dificuldades apresentando um resultado negativo. Este resultado deve-se sobretudo dos
aumentos salariais (RMMG e atualizagdes salariais das tabelas), inflagdo e aumento do custo

de vida que se faz sentir em Portugal.

Assim, com o presente relatério pretende-se dar a conhecer as principais agdes desenvolvidas
pela SPSOFG no ano de 2023, as estratégias criadas para promover a sua sustentabilidade

econdmica e a forma como os recursos disponiveis foram aplicados.

1. A Sociedade de Promocao Social - Obra do Frei Gil

A Sociedade de Promogdo Social - Obra do Frei Gil, daqui em diante designada no presente
documento por “SPSOFG”, é uma institui¢do particular de solidariedade social (IPSS), sem fins
lucrativos, canonicamente constituida nos termos do paragrafo 1 do canone 1303 do Cédigo

de Direito Candnico.
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1.1. Enquadramento Histérico

~
Fundada em 1942 pelo Frade Dominicano Frei Gil Nunes Alferes foi, por morte deste em 1979,

entregue em testamento ao Ordinario Diocesano de Coimbra, tendo como Prelado Protetor e

Tutelar o Bispo de Coimbra.

Entre 1942 e 1979 a SPSOFG foi gerida pelo seu fundador numa ldgica voluntarista de
autossuficiéncia baseada na aplicagdo de todos os legados e herangas recebidos a satisfagdo
das caréncias sociais mais prementes da regido em que se localizavam os ativos recebidos,
politica que ndo raro chocou com a falta de recursos quer para garantir a manutencdo fisica
das estruturas que se iam degradando pelo uso e pelo decurso do tempo, quer para fazer face

aos gastos correntes e a novas necessidades urgentes de apoio na mesma area de atuacdo.

O periodo de gestdo sob orientagdao da Diocese de Coimbra tem sido dedicado naturalmente
a dar continuidade a Missdo da SPSOFG, mas paralelamente tém sido desenvolvidos grandes
esforcos no sentido de procurar “legalizar” e proteger os seus direitos que, ndo sendo
contestados, necessitam, contudo, de ser formalizados para poderem ser utilizados nos
melhores interesses da SPSOFG. Referimo-nos, entre outros, a direitos de propriedade
imobilidria que, sendo sujeitos a registo publico, exigem formalidades prévias por vezes muito
dificeis de realizar por falta de documentacdo e/ou auséncia dos intervenientes nas

transacOes que aportaram tais bens para a esfera patrimonial da SPSOFG.

No sentido de conseguir rendimentos com a regularidade necessdria a garantia da
estabilidade da Instituicdo e dos seus utentes, tém sido mantidos contactos com as entidades
oficiais, tendo-se conseguido o reconhecimento como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica em
25 de margo de 1991, com registo lavrado pela inscrigdo n.2 42/91, a fl. 133 do livro n.2 4 das
Fundagdes de Solidariedade Social, conforme declaragdo publicada no DR — Ill Série, n.2 285,
de 11 de dezembro de 1991 (p. 21 420), estatuto este que permitiu iniciar nessa data uma
parceria através de acordos de cooperagdo com os Centros Distritais da Seguranga Social de
Coimbra, Porto e Aveiro que perdura até hoje, garantindo algum cofinanciamento das
despesas indispensaveis ao prosseguimento da Missdao da SPSOFG, continuando esta a

desenvolver todos os esforcos no sentido de garantir o restante financiamento necessario.
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1.2. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da SPSOFG, descrita na tabela abaixo, abrange trés casas de
acolhimento residenciais sitas em Praia de Mira, distrito de Coimbra, Lob3ao (St. @ Maria da
Feira), distrito de Aveiro, e Ramalde, distrito do Porto. Abrange ainda um Centro de Apoio
Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP) localizado no centro de St. 2 Maria da Feira, um
Infantdrio, com as valéncias da creche e pré-escolar, localizado em Bustos, no distrito de

Aveiro e um Apartamento de Autonomizagao no Porto.

Ne Local Descricdo
Ordem
1 Praia de Mira Sede e “Casa de Acolhimento Residencial”

(CAR) com capacidade para acolher em
permanéncia 40 criangas e jovens do sexo
masculino.

2 Ramalde “Casa de Acolhimento Residencial” (CAR) com
capacidade para acolher 35 criangas e jovens de
ambos 0s sexos.

3 Lobdo “Casa de Acolhimento Residencial” (CAR) com
capacidade para 30 criangas e jovens do sexo
masculino.

4 Santa Maria da Feira “Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental” — (CAFAP) — Acompanhamento de 45
familias.

5 Bustos Infantario com Creche e Pré-Escolar com

capacidade para acolher 100 criancas.

6 Porto Apartamentos de Autonomizacgdo (4 jovens).

A SPSOFG rege-se por Estatutos préprios, com base no artigo 10.2 do Estatuto das IPSS
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 172-A/2014, de 14 de novembro, que republicou o

Decreto-Lei n.2 119/83, de 25 de fevereiro, e a sua atividade é desenvolvida de forma direta

Pégina4

Rua Dr. Manuel Estrela, S/N, 3070-811 Praia de Mira | sede@obradofreigil.pt | 231 472 978 | 961 519 410



G S

OBRA boFREIGIL

nas infraestruturas referidas nos n.2s 1 a 5 do quadro anterior, as quais correspondem as suas
atividades principais na aceg¢do que lhes é dada pelo referido Estatuto das IPSS. Abaixo segue %; L

o organograma institucional:
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Figura 1: Organograma da SPSOFG

1.3. Missdo, Visdo e Valores

No ano de 2020, com a introdugao do novo departamento de gestdo, a missao, visao e valores
institucionais foram alvo de alteragdes, com base numa analise conjunta e sistematica do
funcionamento das respostas sociais, bem como dos planos e perspetivas tracados para o
futuro. Assim, ficaram decretadas as novas missdes divididas pelo tipo de resposta social, a

nova visao da instituicdo e ainda os valores que devem prevalecer na cultura organizacional.

Missao CAR

Promover o desenvolvimento integrado e humanizado das criancas e jovens, no sentido do

exercicio da sua plena cidadania.
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Missado Infantario

Prestar um servico pedagdgico adaptado a cada utente, promovendo o desenvo/vime/nto
st

pessoal, social e afetivo da crianga, garantindo o seu bem-estar.

Missdo CAFAP
Apoiar as familias promovendo um desenvolvimento sauddvel e fomentando capacidades e

competéncias parentais para assim garantir o bem-estar de cada elemento.

Visdo SPSOFG

Ser uma referéncia na Inovag@o Social

Valores SPSOFG

Cooperacdo Inovagdo Social
Subsidiariedade Sustentabilidade
Proporcionalidade Confidencialidade
Solidariedade Transparéncia
Participagéo Integridade
Liberdade e Autonomia Idoneidade
Responsabilidade Social Inclustio Social
Respeito e Igualdade Dignidade Humana

2. Plano de Agdo
Os objetivos da S.P.S Obra do Frei Gil para 2023, estiveram assentes em diferentes eixos de
atuagdo, nomeadamente os eixos de Missdo das Respostas Sociais, Recursos Humanos,
Inovagdo Social, Sustentabilidade Econdmica, Infraestruturas, Sustentabilidade Ambiental e

Responsabilidade Social e Inclusao.

No eixo de atuacdo da missdo das respostas sociais o objetivo era dar continuidade a missdo de
cada resposta social, alargando a capacidade de resposta e melhorando a qualidade dos servicos. A
methoria da qualidade dos servigos tem sido trabalhada de forma continua e gradual, tendo toda a
instituicdo reunido esfor¢os neste sentido em 2023 e alcangando visiveis melhorias, sobretudo na

reestruturacdo da CAR de Ramalde. Para alargamento das respostas sociais, elaborou-se uma
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candidatura ao PROCOOP para alargamento da capacidade de resposta do CAFAP de St2 Maria:

Feira. Sendo esta uma necessidade do concelho, a SPSOFG entende que deve apostar neste
alargamento uma vez que este tipo de resposta tem uma boa rentabilidade econdmica. Elaborou-se
ainda uma candidatura ao PROCOOP para a criagdo de um CAFAP no municipio de Mira. Esta resposta
€ inovadora neste concelho e a SPSOFG pretende ser promotora da resposta social no municipio.
Estudou-se ainda a possibilidade de alargamento da resposta social creche, em Bustos, no entanto,
serdo necessarias obras de requalificagdo e adaptacdo do edificado para o funcionamento de mais
salas para a creche que, durante o ano de 2023, ndo foram possiveis de realizar devido as dificuldades

economicas.

No eixo dos Recursos Humanos os objetivos eram capacitar os colaboradores, reestruturar as
equipas e melhorar a comunica¢do interna de forma a criar equipas mais estdveis,
especializadas e que se consigam adaptar as necessidades da SPSOFG. Assim, foram reunidos
esforcos no sentido de melhorar sobretudo a comunicagdo. Iniciaram-se reunides periédicas
mensais com os dirigentes de cada resposta social, Direcdo e diferentes responsaveis de cada
setor. Também foi realizada formagdo de forma a capacitar tanto dirigentes como os

trabalhadores e foram estudadas formas de melhoria da comunicacdo interna e externa.

No eixo de atuagdo de Inovagdo Social o objetivo era encontrar fontes de financiamento para
implementar projetos inovadores que respondam as necessidades complementares das atuais
respostas sociais e da comunidade em geral. Conforme acima mencionado, este objetivo foi bem
trabalhado pela SPSOFG através das candidaturas ao PROCQOP para criagdo do CAFAP em Mira e para

o alargamento do CAFAP em St2 Maria da Feira

No eixo de atuagdo Sustentabilidade Econdmica, tal como nos anos subjacentes, houve um
grande controlo dos gastos institucionais e foi realizado um esfor¢o conjunto para angariacédo
de fundos e estabelecimento de novas parcerias. Além destes fatores, foi ainda a pensar na
sustentabilidade econdmica que se elaboraram as candidaturas ao PROCOOP, uma vez que a

resposta social CAFAP apresenta uma boa rentabilidade econémica.

No eixo de atuagdo das Infraestruturas os objetivos de melhoria, manutengao e renovagao
dos edificados foram parcialmente cumpridos, no sentido em que foram realizadas obras e

acoes de melhoria dentro do teto orcamental disponivel. Este é um trabalho continuo que se
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necessidades e prioridades da SPSOFG. Efetuaram-se ainda algumas alteragbes e

substituicdes de equipamentos com a finalidade de obter uma maior sustentabilidade e
eficiéncia energética e deu-se ainda continuidade ao desbloqueio de alguns constrangimentos

legais em relacdo a imoveis;

No eixo de Sustentabilidade Ambiental, para além das alteragSes nas infraestruturas, o
objetivo foi dar continuidade ao desenvolvimento de uma cultura de combate ao desperdicio
e da plena adogdo de principios inerentes a economia circular, assente na reducéo,

reutilizagao, recuperagdo e reciclagem.

Por fim, no eixo de atuag¢do da Responsabilidade Social e Inclusdo, continuou-se a apostar
numa politica de promogdo de inclusdo social e protecdo de minorias, garantindo o direito a
diferenga e assegurando igualdade nas condi¢Bes para os projetos de vida, tendo em conta as

caracteristicas de cada crianga e jovem.

3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A sustentabilidade e a responsabilidade social representam atitudes, comportamentos e
acOes transversais a SPSOFG que enquadram e estdo sempre presentes na sua atividade. A
SPSOFG tem consciéncia da urgéncia em desenvolver uma cultura de combate ao desperdicio
e da plena adogdo de principios inerentes a economia circular, assente na reducéo,

reutilizagdo, recuperagao e reciclagem.

Assim, a SPSOFG tem vindo a desenvolver vérias estratégias neste sentido, nomeadamente ao
consciencializar os profissionais e utentes e desenvolver sistemas de melhoria continua a nivel

ecologico e de responsabilidade social.

A nivel de alteragbes de procedimentos e comportamentos houve uma melhoria nos
processos de reciclagem e da consciencializagdao dos profissionais relativamente ao ano
anterior. Foram ainda aplicadas e dinamizadas as abordagens educacionais criadas para os

utentes com o objetivo primordial de consciencializd-los para a causa ambiental.
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Alinhada com este forte compromisso, a SPSOFG tem clara consciéncia de que a— (

ﬁ

implementagdo de medidas e agBes sobre matérias de sustentabilidade ambiental s3o, em
primeira instancia, do foro individual, mas verdadeiramente eficazes a nivel global se forem

assumidas e tomadas em conjunto.

A SPSOFG, tendo na sua matriz identitdria o acolhimento residencial de criangas e jovens
provenientes dos mais diversos locais e com condi¢bes de vida variadas, assume-se como

global e inclusiva, valorizando a cidadania, igualdade e inclus3o.

Assim, a SPSOFG continua a apostar numa politica de promogdo de inclusdo social e prote¢do
de minorias, garantindo o direito a diferenca e assegurando igualdade nas condi¢des para os

projetos de vida, tendo em conta as caracteristicas de cada crianga e jovem.

O voluntariado é uma questdo de cidadania e de responsabilidade social com particular
relevancia na sociedade moderna. Assim, a SPSOFG continua a criar condi¢des para que se
mantenham os programas de voluntariado a nivel nacional e internacional e ainda colabora
em parceria com varias outras entidades externas, de forma a garantir uma rede social
alargada e inclusiva proveniente de diferentes culturas e meios com o objetivo de criacio de

elos sociais, diversidade e inclusdo.

4. Recursos Humanos

As pessoas sdo o ativo mais importante da SPSOFG, servindo de eixo central ao movimento da

missdo e da visdo da instituigdo. Os recursos humanos em 2023 foram compostos por:
= Uma média de 6 elementos da Diregdo (Regime de voluntariado);
= Uma média de 3 elementos do Conselho Fiscal (Regime de voluntariado);

= Uma média de 16 colaboradores voluntdrios enquadrados nos programas de

voluntariado de cada valéncia;

Pégina9

= Uma média de 94 colaboradores remunerados;

Rua Dr. Manuel Estrela, S/N, 3070-811 Praia de Mira | sede@obradofreigil.ot | 232 472 978 | 961 519 410



IEFP, nomeadamente nos programas CEl, CEl + e Estagio Emprego.

Segue um grafico representativo dos recursos humanos da institui¢do no ano de 2023:

Recursos Humanos 2023

# Direcdo

# Conselho Fiscal

& Trabalhadores Remunerados - k

& Programas |EFP

Figura 2 - Recursos humanos em 2023

Os gastos com pessoal sdo na pratica um custo fixo, essencial e com pouca flexibilidade de
ajustamento. Dado que tém um peso elevado na estrutura dos custos, o volume do gasto é
preocupante, uma vez que todos os anos aumenta, face a aumentos da RMMG e progressdes
dos colaboradores. Em contrapartida, a ajuda financeira do Estado ao longo dos anos,
mediante os acordos de cooperag¢do ndo aumenta na mesma propor¢do, pelo que a SPSOFG
tem a necessidade de recorrer a medidas tempordrias promovidas pelo IEFP e a equipas de
vol’untariado que, apesar de serem ajudas valiosas, ndo trazem a estabilidade necesséaria as

equipas de trabalho.

No ano de 2023, verificou-se um aumento nos gastos com pessoal em cerca de 174 milhares
de euros. Este aumento deve-se sobretudo ao aumento da RMMG, das atualizacdes das
tabelas salariais, das progressdes dos trabalhadores e ainda da saida de trabalhadores

altamente qualificados aquando da reestruturacdo de Ramalde.
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5. Atividades

A economia portuguesa e europeia tem atravessado nos dltimos anos varias crises que
evidentemente se refletem na situagdo econémica da SPSOFG. Nos ultimos anos, a instituicdo
ndo tem conseguido libertar qualquer excedente para as atividades principais da instituic3o,

facto que naturalmente constitui uma fonte de preocupacdo para a gest3o.

A SPSOFG tem atravessado momentos bastante dificeis a nivel econémico, tendo sobrevivido
nos ultimos anos com recurso a venda de patriménio. Contudo, a alienacdo sistematica de
patrimdnio ndo pode ser considerada uma boa politica de gest3o, dado o seu caracter
transitério agravado pela falta de investimento, atenuando assim a situac3o atual, mas

colocando em causa a sustentabilidade da instituicdo a longo prazo.

No ano de 2023, no que respeita as atividades diretas, apesar da contengdo de gastos, surge
um aumento dos gastos de exploragdo nas atividades diretas em 195 mithares de euros em
relagdo ao ano anterior. Assistiu-se também a um aumento das comparticipa¢des recebidas
da Seguranca Social no @mbito dos contratos de cooperacdo em vigor de cerca de 121 milhares

de euros comparativamente ao periodo homdlogo.

Os esforgos da Direcdo para melhorar os resultados da SPSOFG assentaram na estratégia dos

anos anteriores, nomeadamente:

= Reunides periddicas com os Diretores Técnicos de cada valéncia, com o objetivo de
controlar os custos e apelar a participagdo ativa em candidaturas a fundos no dmbito

da inovagdo social e campanhas de angariacdo de fundos;

= Controlo acentuado das despesas diretas relacionadas com os utentes e das restantes

despesas de funcionamentos da atividade;
= Rentabilizagdo de Recursos Humanos;

= Candidaturas a acordos de cooperagdo para criagdo e alargamento de respostas

sociais rentaveis.
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6. Investimentos e desinvestimentos

No ano de 2023 optou-se por ndo fazer investimentos de grande dimens3o, devido sobretudo
aimprevisibilidade da situagdo econémica, tanto da institui¢do, como do pais. Contudo, foram
realizados projetos para criagdo e alargamento de respostas sociais de caracter mais rentdvel
e concorreu-se ao PROCOOP para financiamento destas respostas. Estas a¢bes foram
realizadas com vista a expansdo da SPSOFG e ainda a procura de uma maior estabilidade

econdmica.

N&o obstante, ao longo dos ultimos anos tém sido executadas algumas obras cuja prioridade
era vital para o bom funcionamento da atividade da SPSOFG e a Dire¢do continua atenta aos
riscos decorrentes das obras por realizar, nomeadamente as suas consequéncias em matéria
de seguranca e de funcionalidade, e encontra-se a procurar as solugdes mais adequadas para

aplicar em tempo oportuno.

7. Rendimentos, gastos e resultados

Durante o exercicio de 2022 a SPSOFG registou rendimentos no montante de 2. 247 milhares

de euros (m€) inferior em 334 m€ em relagdo ao exercicio anterior.

A principal fonte de financiamento da atividade foram os Centros Regionais da Seguranca
Social que com as suas comparticipagdes de 1.608 m€ garantiram a maioria das necessidades

de financiamento da Instituicdo, conforme grafico que se segue:
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B PrestacBes de Servicos

 Subsidios, doacBes e legads 3
exploracdo

f Variacdo nos inventdrios da
producdo

# Aumentos de justo valor

@ Outros rendimentos

Figura 3 - Rendimentos 2023

Dentro dos subsidios, doagdes e legados a exploracio podemos verificar de onde provieram

os rendimentos no gréafico que se segue:

Subsidios, doages e legados a
exploracao

& Centro Regional da Seg. Social

BIEFP

# Outras Entidades

& Donativos

Figura 4 - Subsidios, doagbes e legados a exploragcdo 2023
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Outra rubrica com alguma expressividade € “outros rendimentos e ganhos” pelo que se analisa

detalhadamente conforme grafico que se segue:

Outros Rendimentos e Ganhos

# Bonificacdo por deficiéncia
# Rendas de Imdveis

% Venda de energia

1 Consignacdo Fiscal
Rendimentos e Ganhos em

tnvestimentos

# Outros Rendimentos e
Ganhos

Figura 5- Outros Rendimentos e Ganhos 2023

Dentro da rubrica “Outros rendimentos e ganhos” destaca-se a “Consignac3o Fiscal” no valor

de €18 635,18.

Os Gastos de 2023 atingiram 2.431 m€, onde se salienta os gastos com pessoal no montante

de 1.563 m€, conforme o gréfico que se segue:
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# Gastos de depreciacdo e
amortizacao

®Juros e Gastos similares
suportados

Figura 6 - Gastos 2023

A Instituicdo apurou assim um resultado negativo de €183 653,82, valor gque compara com o
resultado positivo de €332 386,34 apurado no exercicio de 2022, conforme grafico que se

segue:

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

400000 B 348855,60
300000
200000

100000

0
2022

-100000

20 s ss00n O 18837
-200000 ) ) ' _
-183653,82 156 887,37 163 368,16

~300000

Figura 7 - Resultados dos tltimos seis anos
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Como se pode verificar, houve um resultado do periodo negativo dentro da média dos um

anos, com exceg¢do do ano de 2022 em que o resultado foi positivo.

8. Situagdo financeira

Os fundos patrimoniais e o passivo da SPSOFG atingem no final do exercicio o montante de
2.628 m€ e o passivo cifra-se pela quantia de 488m<€. De notar, que o passivo corrente ascende

a 475 m€ e para lhe fazer face o ativo corrente ascende a 319 me.

9. Perspetivas para 2024

No seguimento das candidaturas efetuadas ao PROCOOP e dos estudos para alargamento da
creche, as perspetivas para 2024 s3o a expansdo da resposta social CAFAP de Santa Maria da
Feira e da Creche em Bustos e a criagdo de um novo CAFAP em Mira. Estes projetos so irdo
avancar caso se consigam os apoios necessarios ao funcionamento e financiamento de obras

uma vez que a SPSOFG se encontra numa situagio de grande instabilidade econémica.

A semelhanga do ano de 2023 demarca-se novamente que as dificuldades financeiras
condicionardo para além da gestdo corrente a necessidade urgente de melhoria das receitas,

assim como novas fontes de financiamento.

Devido a inflagdo de pregos, prevé-se que o préximo exercicio va continuar a decorrer com

muitas dificuldades a nivel econdmico.

No ambito dos défices crénicos apresentados pela instituicdo nos dltimos anos, é fundamental
que o Governo, no campo de agdo das suas prioridades, continue a acompanhar de forma

mais condigna estas Institui¢des, nomeadamente, através do reforgo do apoio financeiro.

10. Proposta de aplicacdo dos resultados
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Em face do exposto e em cumprimentos da Lei e dos Estatutos, propde-se que o resultado

liquido negativo apurado, no montante de -183 653,82€ euros seja mantido na conta de

resultados transitados.

11. Agradecimentos

Ao longo dos anos, e em momentos de extrema dificuldade econodmica, as complexidades vio
sendo superadas devido a dedicacdo e empenho dos vérios colaboradores da instituicdo,
sendo eles trabalhadores, voluntarios ou doadores dos diversos estratos sociais. O seu
empenho e atitude nos piores momentos da SPSOFG demonstra como o coletivo pode ser

humanitario, essencial e merecedor de toda a nossa gratid3o.

Desejamos, igualmente, apresentar os nossos agradecimentos a todas as entidades — publicas
e privadas — que, quer em termos de tutela, quer de apoio e parceria, permitem que a nossa

missdo prossiga em tempos de crise e inseguranca como que estamos a viver.

Praia de Mira, 20 de maio de 2024
j(/“j %M%a \—/gzw«; @oial,&o
arlr Mol Jlerquet Cstitiv
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas da Sociedade de Promocado Social
Obra do Frei Gil (a Entidade), que compreendem o Balanco em 31 de dezembro de
2023 (que evidencia um total de 2.628.440 euros e um total de fundos patrimoniais
de 2.140.048 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 183.654 euros), &
demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstracdo das aslteracdes nos
fundos patrimoniais e 8 demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo
naquela data, e as notas anexas &s demonstracdes financeiras que incluem um
resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicdo financeira da
Sociedade de Promoc&o Social Obra do Frei Gil em 31 de dezembro de 2023 e o seu
desemnpenho financeiro e fluxos de caixa relativos 80 ano findo naquels data de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro pars Entidades do Setor
N&o Lucrative adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientacfes técnicas e éticas da Ordern dos Revisores Oficiais
de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na
seccdo "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”
abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos eticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e
apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do orgdo de gestdo e do orgdo de fiscalizacdo pelas
demonstracdes financeiras

O orgdo de gestdo é responsavel pela:

- preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira
e apropriada a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa
da Entidade de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sisterna de
Normalizacdo Contabllistica;
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- elaboracdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

= criacdo e manutencdo de um sistemna de controlo interno apropriado para permitir
8 preparacdo de demonstracdes financeiras isentas de distorcées materiais
devido a fraude ou erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias: e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das atividades,

O drgdo de fiscalizacdo € responsavel pels supervisdo do processo de preparacdo e
divulgacdo da informacso financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pels auditoria das demonstracses financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurance razodvel sobre se as
demonstracbes financeiras como um todo estdo isentas de distorcées materiais
devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido.
Seguranca razoavel € um nivel elevado de sequranca mas ndo é uma garantia de que
uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do
material quando exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e s30
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se posss razoavelmente
esperar que influenciem decises econémicas dos utilizadores tormadas com base
nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos
profissionais e mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e tambeém:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracées
financeiras, devido & fraude ou a erro, concebemos e executamos
procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de
auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a
nossa opinido. O risco de ndo detetar ums distorcdo material devido a fraude &
maior do que o risco de ndo detetar uma distorcdo material devido a erro, dado
que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas
declaracdes ou sobreposicdo ao controlo interno:

= obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com
o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre & eficacia do controlo
interno da Entidade;

- avaliamos a adequac&o das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgaces feitas pelo orgdo de gestao;

- concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo ¢rgdo de gestdo, do pressuposto
da continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condicdes que possam
suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
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continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencdo no nosso relatorio para as divulgactes
relacionadas incluidas nas demonstracées financeiras ou, caso essas
divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusbes sdo baseadas na prova de asuditoria obtida até 3 data do nosso
relatorio. Porem, acontecimentos ou condices futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

avalismos a apresentacdo, estrutura e conteddo global das demonstracées
financeiras, incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras
representam as transacOes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir
uma apresentacdo apropriads;

comunicamos com 0s encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o
ambito e o calendério planeado da auditoria, e as conclusées significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a suditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacao
constante do relatdrio de gestdo com as demonstracses financeiras

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o refatdrio de gest3o

Em nossa opinido o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos
legais e regulamentares aplicdveis em vigor e a informacdo nele constante é
concordante com as demonstracdes financeiras auditadas, e tendo em conta o
conhecimento e a apreciacdo sobre & Entidade, ndo identificdmos incorrecoes
materiais.

Ceoimbra, 27 de maio de 2G24
Leal & Associado
SROC, Lda
Representada por
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ATAS Folha
' Ne¢ do livro

—————— Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu-se na
respetiva sede social, sita na rua Dr. Manuel Estrela, no lugar e freguesia da Praia de Mira, a
Dire¢do da Sociedade de Promogdo Social — Obra do Frei Gil, com o ntmero de pessoa coletiva
501 834 320, encontrando-se presentes os seguintes membros: Augusto Lusitano Simdes
Rainho, presidente; Carlos Alberto Marques Catarino, secretario; Manuel Augusto dos Santos
Girao, tesoureiro; Jodo Dias da Silva, vogal: e Olimpio Varela Baia, vogal. Presente também a
contabilista certificada Dr.? Vania Lopes. assessora da Direcdio. A sessdo obedeceu & seguinte
Ordem de Trabalhos previamente comunicada: —-ewcceooee oo

------ Ponto um: Anilise, aprecia¢fio e aprovacio do Relatério de Contas do ano 2023; -

«««««« Iniciou-se a sessiio de trabalho com a apresentagdo de boas-vindas por parte do presidente
da Diregdo, passando-se de imediato ao tratamento dos pontos da Ordem de Trabalhos: ~-eecmmmen

————— Ponto um: Andlise, apreciagio e aprovagiio do Relatério de Contas do ano 2023 - A
contabilista Véania Lopes. solicitada a intervir como assessora da Diregfio, procedeu 3
apresentagdo do Relatorio de Contas de 2023, previamente elaborado, bem como 2
demonstragdo financeira dos resultados por naturezas, rubrica a rubrica, refletindo o
funcionamento e gestdo de cada um dos Centros e valéncias da Instituicdo. Foram esclarecidas
todas as dividas apresentadas relativas as contas do exercicio de 2023, as quais apresentam um
resultado liquido negativo de 183.631.06 € (cento e oitenta e trés mil seiscentos e trinta e um
euros e seis céntimos), reflexo, ainda assim, de uma gestdo cuidada e de proximidade ¢ do
esforgo continuo desenvolvido pela generalidade dos colaboradores da Instituic&o no sentido da
prossecugdo da missdo, da rentabilizacio dos recursos e da sustentabilidade da Obra, mas
fortemente onerado com o aumento de £astos com 0 pessoal. =-cemmomeeeeeo

------ Apds andlise dos resultados e discussio das contas, e dissipadas todas as duvidas pelos
esclarecimentos avangados pela contabilista assessora da Direcdo, a reunifio prosseguiu apenas
com os elementos da Diregdo presentes, tendo o presidente colocado as mesmas a votagdo, de
que resultou a sua aprovagiio por unanimidade. ~---ceeceomoooooe

—————— Ponto dois: Deliberacio sobre a afetacdo dos resultados - Foi deliberado por

unanimidade que o resultado liquido apurado fosse mantido na conta de "Resultados
TranSitados” oo




------ Nada mais havendo a tratar. foi pelas doze horas encerrada a sessdo, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida. foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos da Dire¢do

presentes, em sinal de conformidade. -------------zmommmmomoneooo o

" /] \ \
Aad@;ﬁh "iZ/,w‘LZCM cS" Ao /qu e
(Augusto Lusitano Simdes Rainho)
(Presidente)
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CONSELHO FISCAL

ATA NUMERO DEZANOVE

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas, reuniu na sua Sede,
sita na Rua Dr. Manuel Estrela, 3070-811 Praia de Mira, o Conselho Fiscal da Sociedade de
Promog@o Social Obra do Frei Gil, com o niimero de pessoa coletiva 501 834 320, encontrando-
se presentes os seus membros, Silvino de Jesus perdigéo, Presidente, Fernando Albano Henriques
Sequeira, Vogal e Manuel dos Anjos Pereirinha, Vogal, com a seguinte ordem de trabalhos: -----

Ponto tinico: Andlise e discussio das contas do exercicio de 2023

Ponto Unico: - Iniciada a reunifio, foram as contas analisadas e discutidas. O conselho Fiscal,
deu, por unanimidade, parecer favoravel a aprovacdo das contas.

Mais deliberou, igualmente por unanimidade, dar parecer favoravel a afetacdo do resultado
liquido do periodo de 2023, negativo em 183.631,06 € (cento e oitenta e trés mil seiscentos e
trinta € um euros e seis céntimos).

Merece ainda destaque o desempenho da Dire¢do da Instituicdo, que apesar de todas as
dificuldades econdmicas pelas quais a Institui¢do tem passado, tém conseguido manter uma
gestdo cuidada e rigorosa

Por nada mais haver a tratar, foi pelas dezassete horas dada por encerrada a sessdo, de que se
lavrou a presente ata que, depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada por todos os presentes
em sinal de conformidade.

(Silvino deJesus Perdigio)
(Presidente)
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